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Favorecer el proceso de “empalme” entre el talento humano que hace parte del jardin infantil y las nuevas

personas vinculadas a la unidad operativa, comprendiendo que la incorporacion de nuevos integrantes

también representa una transicion institucional que requiere organizacion y trabajo colaborativo.
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En el marco del fortalecimiento de las practicas pedagégicas institucionales, se desarrollé un espacio de

construccién colectiva orientado a favorecer el proceso de “empalme” entre el talento humano que hace

parte del jardin infantil y las nuevas personas vinculadas a la unidad operativa, comprendiendo que la
incorporacion de nuevos integrantes también representa una transicion institucional que requiere
organizacién y trabajo colaborativo.

Durante este espacio se realizé un proceso de dialog6, mediante el cual, el equipo con mayor trayectoria
compartié con el nuevo talento humano las dinamicas cotidianas de la institucién, la organizacién de las
rutinas, las particularidades de cada grupo, las caracteristicas de las nifias y los nifios, los acuerdos
pedagégicos y las estrategias implementadas para favorecer el bienestar emocional y el desarrollo integral
de los nifios y nifias.

Este proceso pemitié que el nuevo talento humano desde sus funciones comprendiera progresivamente
la cultura institucional y el papel que desempefiaria dentro de la unidad operativa para fortalecer la
continuidad en las practicas de cuidado, alimentacion, experiencias pedagoégicas y acompaifiamiento.
Asimismo, se dialogé acerca del papel que desempefia cada adulto como figura significativa en la vida
cotidiana de las nifias y los nifios, reconociendo que una transicion efectiva no consiste unicamente en
presentar a las nuevas personas, sino en planear acciones intencionadas que favorezcan una
incorporacién gradual a la dinamica institucional. En este sentido, se resalté la importancia de generar
experiencias cotidianas donde las nifias y los nifios puedan observarias, escucharlas, interactuar
espontaneamente con ellas y construir relaciones de confianza a través del juego, las rutinas, los
didlogos, la escucha, las experiencias pedagogicas y los momentos de cuidado.

Igualmente, se reflexiond sobre la importancia de que, durante los primeros dias, el nuevo talento humano
participe acompafiado por las maestras titulares y el equipo con mayor experiencia dentro del jardin,
favoreciendo que las nifias y los nifios cuenten con referentes conocidos mientras incorporan
progresivamente nuevos vinculos afectivos. Se enfatizé que este acompaiiamiento gradual brinda

Powered by (8 CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo: FOR-GD-040
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1
Fecha: 12026022259 —
n;ué:m FORMATO AYUDA DE MEMORIA | 0710712026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 2 de 3

estabilidad emocional, disminuye la incertidumbre frente al cambio, fortaleciendo asi la seguridad y
tranquilidad.

También se establecieron acuerdos institucionales para garantizar coherencia en las practicas /
pedagdgicas y en las formas de interaccion con las nifas, los nifios y las familias, reconociendo que la t/
comunicaciéon permanente, la observacion pedagoégica y el trabajo colaborativo constituyen elementos
esenciales para desarrollar transiciones efectivas y arménicas.

Con la intencion de favorecer una incorporacion respetuosa, organizada y coherente del nuevo talento
humano a las dinamicas propias del jardin, la responsable de la Unidad operativa generé un espacio de
dialogo y brindo algunas orientaciones para garantizar que este proceso se desarrollara de manera
gradual, las cuales fueron:

e Seguir desarrollando procesos de didlogo que permitan comprender las dinamicas institucionales
de acuerdo con las responsabilidades de cada rol.

« Presentarse de manera cercana y afectuosa a las nifias, los nifios y las familias, favoreciendo las
relaciones basadas en la confianza.

e Respetar los tiempos individuales para la construccién de vinculos, evitando forzar las
interacciones.

« Mantener estabilidad en las rutinas y coherencia en las formas de acompafnamiento para brindar ‘
seguridad emocional en los nifios y nifas.

El equipo participé compartiendo reflexiones sobre la importancia de planificar las transiciones, 2

reconociendo, que, la comunicacion, el acomparfiamiento, la seguridad y la coherencia en las

dinamicas del jardin de acuerdo con cada rol permite que tanto las nifias, nifios como sus familias

transiten la incorporacion del nuevo talento humano con tranquilidad, confianza y seguridad,

favoreciendo asi, la continuidad en los procesos pedagégicos.
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